
 

 

 

 

 
Az Operaház  

díszítő (díszlet építő- és bontó) 
munkatársakat keres teljes állásban 

 

Mi vagyunk az ország első számú kulturális intézménye, a legnagyobb műszaki stábbal. A 
kőbányai Eiffel Műhelyházban és az Operaházba keressük új munkatársainkat. Mindig is 

érdekelt, mi történik a kulisszák mögött? Szeretnél középfokú végzettséggel egy új szakmát 
elsajátítani, de inkább a gyakorlati tudást részesíted előnybe az iskolapad helyett? Ha igen, 

akkor nálunk a helyed! 
Gyere az Operaházhoz díszítőnek! 

 

Miért jó nálunk dolgozni? 

• Bejelentett munka, stabil munkáltatói háttér, fix jövedelem vár; 

• A budapesti utazási költségeket mi álljuk; 

• SZÉP kártya juttatásunk is van; 

• Vidékieknek utazási költségtérítést biztosítunk; 

• Az ország legmodernebb Műhelyházában (Eiffel Műhelyház), és az Andrássy úti 
Operaházban lesz jellemzően a munkavégzési helyed, igényes és biztonságos 
körülmények között.  

 
Milyen feladatok várnak Rád? 

• A munkád az előadásokhoz, próbákhoz és rendezvényekhez kapcsolódó 
díszletállítási- és bontási feladatok lesznek; 

• Részt veszel az építési-és bontási munkálatok mellett a díszletek szállításában, 
raktározásában, apróbb karbantartásában, a raktárak és munkaterületek tisztán 
tartásában. 

 
Nálunk a helyed, ha magadra ismersz: 

• Középfokú végzettséggel rendelkezel; 

• Jó fizikumú vagy, hisz ez egy nehéz fizikai munka; 

• El tudod képzelni magad, hogy a színházi élet menetrendje szerint dolgozz (beosztás 
szerint hétvégén is, előre ismert kéthetes beosztással); 

• Tudsz és szeretsz csapatban dolgozni, pörgős és segítőkész vagy; 
 
Várjuk jelentkezésed (önéletrajzod és végzettségről szóló nyilatkozatod) ide: 
allas@opera.hu 
 
Az önéletrajzodban foglalt személyes adataid kezeléséhez az önéletrajz elküldésével 
hozzájárulsz. Az adatkezelésről itt tájékozódhatsz. 
 
Jelentkezés folyamatosan. 

HR csapat 
„Az Opera bennünk van” 

mailto:allas@opera.hu
https://karrier.opera.hu/documents/42/Adatkezelesi_tajekoztato_allasra_jelentkezoknek_OPERA_2023_HUN-ENG.pdf

